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PROJEKTA DARBS

Projekta darbs ir obligats kurss vidusskolas nosléguma, vértéjums par So kursu tiek izlikts
atestata. Projekta darbu students izstrada saistibda ar kadu pasa izvéléto padzilindto macibu
kursu par sev intereséjosu, bet ari sabiedribai aktualu jautajumu. Turpmakaja — paslaik
pieejama informacija par So kursu. (10.02.2022.)

Projekta darbu veidi

e Pé&tnieciskais darbs https://youtu.be/ hwiRkmsOt8

e Sabiedriskais darbs https://youtu.be/\WVcmIOoL Apw
e Makslinieciskas jaunrades darbs https://youtu.be/KLLX-4DI14S4

e Dizaina risinagjums https://youtu.be/Es4MHSt9044

e Macibu uznémums https://youtu.be/gV_UOgR6dGg

https://youtu.be/GVOY4H8qL g8 Kursa "Projekta darbs" 6 vebinaru sérija

Atbalsts no skolas puses:
Projekta darbu koordinators - izskaidro izstrades solus, prasibas, norisi, organizaciju.

Projekta darba vaditajs - padzilinata kursa pedagogs, palidz saprast kadas prasmes
vajadzigas, seko terminu ieveroSanai, skaidro prasibas, palidz saturiski.
e BiiSot pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursi Skola2030

PROJEKTS VIDUSSKOLA TIEK LIETOTS VISU LAIKU VISOS KURSOS KA MACIBU
METODE. PROJEKTA DARBS TIKAI NOSLEDZ UN PARADA SIS METODES APGUVL
ZPD (Zinatniski P&tnieciskais Darbs) ir I1dzigs projekta darbam bet ZPD ir daudz apjomigaks,
liclaka méroga pasakums skolas, novada, valsts Iimeni. Projekta darbs ir vienkar$aks, tikai

skolas limeni.

Zane Olina, projekta «Skola20230» vaditaja:

e Projekta darbs ir kurss, tapat ka visi citi kursi, noslédzas ar vertgjumu atestata.

e Projekta darbs parada, ka students ir iemacTjies patstavigi tikt gala ar kadu jautajumu,
probléemu. Galvenais nav projekta darbs pats ka rezultats, bet §1 darba veikSanas laika
paraditas prasmes un iegulditais darbs.

e Projekta darba mérkis ir palikt esoSaja skolas macibu satura, tam nav jaiziet arpus skolas
macibu satura.

e Projekta darbu vérté 10 ballu skala, Sis vert€jums var biit arT viens no vertéjumiem
atbilstosaja padzilinataja kursa.

o Sikursa 35 (70) stundas tiek ieskaitits laiks studentam fiziski veikt projekta darbu.


http://www.talmacibasvsk.lv/
https://youtu.be/_hwIRkmsOt8
https://youtu.be/WVcmIOoLApw
https://youtu.be/KLLX-4DI4S4
https://youtu.be/Es4MHSt9044
https://youtu.be/gV_UOgR6dGg
https://youtu.be/GV0Y4H8qLg8

e Projekta darbs nebiis nosacijums piekluvei eksamenam, projekta darba vert€jums
nekadi neietekmés vert€§jumu eksamena!

e Katram padzilinatam eksamenam biis noteikti pielaiSanas nosacijumi! Nosacljumu
komplekta viens elements var biit arT projekta darbs!?

https://youtu.be/féyn6B_CMcs P. Pestovs par projekta darbu (Skola2030)

Valsts izglitibas standarts
Valsts visparéjas vidéjas izglitibas standarts (MK nr.416) nosaka:

12. Izglitibas iestade:
12.7. 1steno starpdisciplinaru kursu "Projekta darbs", kura skoléns saistiba ar vienu vai
vairakiem padzilinatajiem kursiem veic un aizstav pétniecibas, jaunrades vai
sabiedrisko darbu;

Apguves priekSnosacijumi: Uzsakta vismaz viena padzilinata kursa apguve.

Projekta darbam talmaciba paredz&tas 35 stundas, studentam planots paterét projektam Iidz 70
stundam.

Kursa «Projekta darbs» mérkis
(Valsts izglitibas standarta 9. pielikums)

Kursa meérkis:

1) 1stenot un aizstavét projekta darbu saistiba ar vienu vai vairakiem padzilinatajiem
kursiem, veicot patstavigu darbu, lai nostiprinatu lietpratibu kompleksas situacijas
dazadas macibu jomas;

2) pardomati un atbildigi izveleties sev saistoSu tematu un projekta darba formu
patstavigai darbibai;

3) izvirzit un sasniegt mérkus, sadarbojoties ar darba procesa iesaistitajam pusém,;

4) veidot izpratni par zinasanu un pien€émumu veidoSanos un to kritisku izvertéSanu
individa un grupas Itment;

5) attistit un lietot kritiskas domasSanas un problémrisinasanas prasmes;
6) pilnveidot jaunrades, planosanas, darba uzraudzibas un darba prezentéSanas prasmes;
7) attistit un pilnveidot pasvaditas maciSanas prasmes un kritisku maciSanas pieeju, ka
ar1 regulari un sistematiski izvertét savu sniegumu;
8) saskatit kursa attistito prasmju parneses iesp&jas uz citam macibu jomam, apzinoties
un izprotot So prasmju starpdisciplinaritati;
9) saistit kursa iegiito macibu un maciSanas pieredzi ar personisko izaugsmi un
profesionalo mérku realiz€Sanas iesp&jam.
Sasniedzamie rezultati: Visi So noteikumu 1. pielikuma minétie planotie sasniedzamie
rezultati caurviju prasmés, beidzot 12. klasi.


https://youtu.be/f6yn6B_CMcs
https://likumi.lv/ta/id/309597#piel9
https://likumi.lv/ta/id/309597#piel1

1. pielikums
Ministru kabineta
2019. gada 3. septembra noteikumiem Nr. 416

Planotie skolénam sasniedzamie rezultati
caurviju prasmes, beidzot 12. klasi

1. Kritiska domasana un problemrisinasana:

1.1. mérktiecigi formulé precizus jautajumus, lai kritiski analizétu kompleksas situacijas un
abstraktas idejas. I1zzina kontekstu, to analiz€, kritiski izverteé, ka art sintezé un interpreté
informaciju, lai sasniegtu konkrétu mérki. Gust vispusigu, precizu informaciju par kompleksiem
jautajumiem, izverté tas ticamibu un analizé, kadé| atseviskas situacijas iegdt ticamu
informaciju ir grati;

1.2. kompleksas situacijas spriez no konkréta uz visparigo un no vispariga uz konkréto.
Pamana logiskas argumentacijas klidas savos un citu izteikumos, novérs tas. Argumenté,
pieradot izteikta apgalvojuma ticamibu un veidojot pamatotus secinajumus;

1.3. nosaka aktualas vajadzibas, precizi formulé kompleksu problému un pamato
nepiecieSamibu to risinat, izvirza mérki, piedava vairakus risinajumus, izverté tos attieciba pret
meérki, izvélas Tstenot labako;

1.4. kompleksas, neskaidras situacijas patstavigi izstrada problémas risinajuma planu un
Tsteno to, izvéloties, lietojot un pielagojot piemérotas problémrisinaSanas stratégijas, elastigi
reagé uz neparedzétam parmainam, izvérté paveikto un gitos secinajumus izmanto ari cita
konteksta.

2. Jaunrade un uznémeéjspéja:

2.1. intereséjas par atklajumiem un inovacijam, proaktivi meklé jaunas iespéjas, ka efektivi
uzlabot savu un citu dzives kvalitati, rosina uzlabot eso$o situaciju, pienem nepieredzétus,
kompleksus izaicinajumus, saglaba emocionalu lldzsvaru un atvértibu nenoteiktibas apstaklos;

2.2. raugoties uz situaciju no dazadiem skatpunktiem, pamana jaunas iespéjas, mérktiecigi
un elastigi izmanto vai attista pats savas ideju radiSanas stratégijas, lai nonaktu pie jauniem un
noderigiem risinajumiem, efektivi organizé resursus (cilvéku, zind8anu, kapitala,
infrastruktdiras), lai Tstenotu savu ieceri, patstavigi meklé, izvérté un atbildigi izmanto citu idejas,
ka arT piedava savas, lai iedvesmotu citus;

2.3. gan patstavigi, gan grupa attista ideju ilgtsp&jiga piedavajuma, kltdas un gratibas
izmanto ka iespéju izaugsmei.

3. Pasvadita maciSanas:

3.1. regulari un atbilsto8i savam vajadzibam izvirza 1stermina un ilgtermina mérkus, formulé
kritérijus, péc kuriem izvertét, vai mérkis ir sasniegts, plano mérka TstenoSanas solus, uznemas
atbildibu par savu lomu solu Tsteno$ana un mérku sasniegs$ana;

3.2. patstavigi un regulari analizé un reflekté par savas darbibas saistibu ar emocijam,
personiskajam Tpasibam un uzvedibu, rod veidus, ka attistit sp&jas parvaldit savu domasanu,
emocijas un uzvedibu;

3.3. patstavigi izvélas, pielago un rada savas domasanas stratégijas kompleksas situacijas;

3.4. pienemot atbildigus Iémumus, vada emocijas sociali pienemama veida un orientéjas uz
iesp€jam, ieguvumiem un pozitiviem risinajumiem;

3.5. patstavigi izmanto kritérijus, kas palidz Tstenot darba uzraudzi$anu un pilnveidoSanu,
izvérté, apkopo un turpmaka darba procesa mérktiecigi izmanto gato pieredzi.

4. Sadarbiba:

4.1. plano un Tsteno personisko un grupas mérku sasniegSanai nozimigu, cienpilnu verbalu,
neverbalu un digitalu komunikaciju;

4.2. piedalas gan viendabigas, gan neviendabigas grupas darba procesa, pienem viedok|u
atskiribas, dalibnieku dazado pieredzi un spéjas, prognozée, novérs un risina domstarpibas un
konfliktus, tostarp digitala vide;

4.3. macibu procesa un sabiedriskaja dziveé apzinati orientéjas uz kopigo labumu un grupai
nozimigu mérku sasniegSanu, spé&j parstavet savas un respektét citu intereses, ja grupas un
paSa vajadzibas atSkiras.

5. Pilsoniska lidzdaliba:

5.1. skaidro un pamato savu skatijumu par kopsakaribam gan vietéja, gan globala méroga,

izverté individu, sabiedribas un vides mijiedarbibu;



5.2. balstoties savas vértibas un cienot citu vértibas, izsverti izvélas pasakumus un ikdienas
situacijas, kuras iesaistities un iesaistit citus, cienpilni pamatojot savu nostaju, prot atteikties, ja
pasakums neatbilst vértibam, un spé&j nepaklauties grupas spiedienam, paliekot saistits ar tiem,
kuriem nepiekrit;

5.3. skaidro savas ricibas sekas un uznemas par tam atbildibu ikdienas situacijas, lokalos
un globalos procesos;

5.4. patstavigi un kopa ar citiem gust pieredzi, iesaistoties risingjumu meklésana un
IstenoSana, kas palidz uzlabot dzives kvalitati.

6. Digitala pratiba:

6.1. lai 1stenotu daudzveidigas ieceres, mérktiecigi izvélas vai pielago un efektivi izmanto
atbilstosas digitalas tehnologijas;

6.2. analizé digitalas komunikacijas ieguvumus un riskus, atbildigi uzvedas un komunicé
digitalaja vide atbilstoSi savam un citu interesém;

6.3. kritiski analizé mediju radrto realitati un informacijas ticamibu, uznemas atbildibu
rikoties, lai novérstu nekvalitativa mediju satura radtto ietekmi, un, radot savu mediju saturu,
ievero privatuma, étiskos un tiesiskos nosacijumus;

6.4. analizé un novérté tehnologiju lomu dazados kontekstos, izvérté veseligus un drosus
tehnologiju lietoSanas paradumus, ievéro un pielago tos savam vajadzibam, reflekté par savu
digitalo identitati un tas atbilstibu savam un sabiedribas interesém.

Izglitibas un zinatnes ministre |. Suplinska

PROJEKTA DARBU VEIDU APRAKSTI

PETNIECISKAIS DARBS (PD-PD)
leva Freidenfelde

Jabiit:
e péetnieciska darba aprakstam
e portfolio

e prezentacijai

/
Atbilstosi projekta mérkim izstradats projekta galarezultats

Istenots pétniecibas darbs (pétijums), caur kuru skoléns demonstré prasmes:

« iegdt, parveidot, analizét daZados avotos pieejamo informaciju;

« patsavigi planot kompleksu pétijumu, formul&jot pétdmo problému, hipotézi mérki un uzdevumus;

« kritiski izvértét iegtos datus un rezultatus, un formulét pamatotus secinajumus par iegatajiem atklajumiem;

+ planot laiku un veicamos uzdevumus, noteikta laika posma sasniedzot mérkus un tadéjadi uzlabojot pétfjuma produktivitati;
« aprakstit Tstenoto pétniecisko darbibu zinatniskajam stilam atbilsto$a valoda un forma.

So prasmju apguvi skoléns apliecina, iesniedzot pétniecibas darba aprakstu.

N

lesniegts portfolio par prasmém, kuras skoléns demonstré istenojot projekta darbu

Demonstréta prezentacija par procesu un galarezultatu, to izvértéjumu

Students izvéles sev un sabiedribai saistoSu, aktualu jautajumu. Parada izpratni par miisdienu
pétniecibas procesu.

Piemérs: Biologija II «Zobu pastas ictekme uz siekalu pH limeni un mutes mikrofloruy.
Biologija II programma ir piemérs.



Zane Olina:
e Neradit milzigu slodzi, saturs macibu priekSmeta ietvaros!
e 12 .klasg tacu ir neliels prieckSmetu skaits, laiks ir pietiekami.
e Vertesana nav nekads konkurss, darbs ir iesp&ja paradit savas prasmes.
e VertéSana un prezent€Sana tikai skolas limen1, neformalizét to visu!

PD-PD vértésanas kritériji

Kritérija apraksts

Pétamas problémas apraksts - kvalitativa vai kvantitativa sakariba
lielumiem;

Pétamas problémas apraksta pamatojums

Pétijuma aktualitates apraksts;

Pétijuma aktualitates apraksta pamatojums

Pétama probléma
un pétijuma aktualitate

Pétijuma mérka atbilstiba pétamajai problémai in sasniedzamiba

Patiluma mérkls un uzdevurn! Pétijuma uzdevumu atbilstiba pétijuma meérkim un kvalitate

Hipotézes formuléjums

Hipateze Hipotézes kvalitate: pétijuma objekts, atbilstiba mérkim, pétijuma robezas

it | |

LiteratGras apskata analize un Izpratnes demonstréjums par galvenajiem ar pétijuma tematu saistitajiem
kvalitate teorétiskajiem konceptiem un to saistibu,

Atbilstiba pétijumam izvirzitajam mérkim

Argumentacija

Nodalas ieks$éja struktdra un logika

Izvélétie informacijas avoti demonstré izpratni par pétijuma tematu

Izmantotas zinatniskas publikacijas un tematam atbilstoSi pétijumi

Metodes (pétijuma dizains) Atbilstiba pétamajai problémai
Pétijuma metozu (datu ievakSana, apstrade) apraksts un to pamatojums,
paskaidrojot, kadé| citas izvéles butu mazak efektivas
Datu ievaksanas procedura (darba gaita)
Pétniecibas étikas ievéroSana
Pétijuma izmantotie resursi — apraksts un pamatojums;
Pétijuma atkartojamiba

Datu analize

Rezultatu analize un interpretacija legato rezultatu apraksts - izlase un seciba
Rezultatu analize ir balstita literatlras parskata aplikotajas zinatniskajas atzinas, t.sk
salidzinata ar ieprieks veikto pétijumu rezultatiem.
Rezultatu analize ir logiska un pamatota.
Rezultatu izklasta veids attieciba pret izvirzito pétijuma jautajumu un/vai hipotézi (visu darba
ieglto datu apkopojumu, to apstrades rezultatus, kas ietver ari to atspogulojumu tabulas vai
attélos; novérojumus, kas veikti, lietojot izvélétas metodes)

Pé&tijuma rezultatu praktiska nozimiba un Rezultatu praktisko nozimibu un pielietojamiba

pielietojamiba un pétijuma vertéjums, Ir aprakstitas ieguto rezultatu nepilnibas un to iespéjamais skaidrojums.
iespéjamie uzlabojumi Turpmak veicamo pétijumu virzieni.
Secinajumi Ssecinajumi izriet no pétijuma iegatajiem rezultatiem un to analizes;

Secinajumi sniedz atbildes uz pétamo jautajumu un/vai apstiprina vai noraida hipotézi;
Secinajumi ir labi formuléti;
Secinajumi nav vienkarsa faktu konstatacija, un nav teorétisko atzinu atkarto$ana u.tml.

Pétniecibas darba apraksta noforméjums  Pétniecibas darba aprasta noforméjuma atbilstiba prasibam (teksta, attélu, tabulu,pielikumu
un darba valoda u.c. noforméjums)

Atsaudu lietojums un noformé&ums

Bibliografisko norazu noforméjuma atbilstiba kadam no visparpienemtajiem stiliem

Valodas lietojums



SABIEDRISKAIS DARBS (PD-SD)
Kristine Leontjeva, Anita Birzniece

Aktivas pilsoniskas lidzdalibas projekti. Riciba, kas ir versta uz sabiedribu, ietekmé kadus
procesus.

| Sabiedribai nozimigs darbs — pasakumi, kampanas, diskusijas, forumi.
Pieméri:

e Upes dabigas teces atjaunosana;

e Diskusija vienaudzis-vienaudzim par kadu aktualu t€mu;

e Celvedis celotajiem

e Mentalas veselibas uzlabosana (tikSanas, draudzesanas,...)

11 Darbs sabiedribas laba — palidzibas sniegSana konkrétam cilvékam, grupai, NVO, iestadei,
savu iniciativu TstenoSana; socialas apripes centros; organizét nodarbibas b&rniem; vides
labiekartosana.

Portfolio + prezentacija + darba apraksts => PaSa izv€léta un istenota Riciba!!!

Izpete (problémas apraksts un pamatojums, aktualitate, merkis, merkgrupa), parvaldiba
(rezultati, plans, iesaistitie), IstenoSana (atgriezeniska saite, sadarbiba, komunikacija),
izvertejums (secinajumi, ilgtspgja, ietekme, jega).

MAKSLINIECISKAS JAUNRADES DARBS (PD-MJD)
Elna Apsite, Gunita Bicule

Istenot rado$a sadarbiba veidotu projektu (grupa) vai maksliniecisku
jaundarbu (individuali) izvéléta makslas veida, lai raditu jaunu
maksliniecisku vértibu, kas pamatotu personisko attieksmi.

lekustinat kulttras nervu!
Tapt par vérotaju un pétnieku, un raditaju
kultiras lauka.

Ko nozime radit un realizét tadu darbu saistiba ar Kultara un maksla II kursu.

Prasibas proiekta darba istenosanai
Makslinieciskas jaunrades darba tris posmi

1. Publiski demonstréts artefakts un iesniegts
makslinieciskas jaunrades darba apraksts

2. lesniegts portfolio

3. Prezentacija par makslinieciskas jaunrades darba izstrades procesu un
rezultatu

Video sniegti daudzi pieméri.



DIZAINA RISINAJUMS (PD-DR)

Evija Rozentale, Svens Martulevs
Dizains un tehnologijas II programmas 4.pielikums ir par projekta darbu.

Portfolio — pétijuma apraksts — publiska demonstracija (skate) — prezentacija.
PD-DR vértésanas kritériji

Pétijuma probléma/ izaicinajums un aktualitate

Pétijuma meérkis un uzdevums

Tirgus raksturojums, analogu apskats un pétijjuma datu apstrade.
Datu ieguve par mérkauditoriju

Dizaina risinajuma pamatipasibas un komplektacijas apraksts.
Risinajuma skices

Detalizéts prototips

Prototipa testéSana un rezultati

Materialu izvéle un pamatojums

10. Tehnologiskais pamatojums un risinajuma elementu pamatojums
11. NepiecieSamie resursi produkta izgatavoSanai

12. Produkta lietoSana un ta lietoSanas vides raksturojums

13. Parstradasanas un utilizacijas prasibas

14. Marketinga aktivitaSu planosana prototipa demonstrésanai

15. Produkta demonstréSana (sagatavoSanas pitch jeb T1sajai prezentacijai)
16. Secinajumi un pasnovertéjums

(000N 01 I8N =u

Iesp&jama saistiba ar Programmesanu II — programma ka dizaina risinajums.

MACIBU UZNEMUMS (PD-MU)
Santa Kazaka

PD-MU mérkis

Darbojoties reala vidé:

- apgut praktiskas uznéméjdarbibas pieredzi,

- nostiprinat nepiecieSamo parliecibu un prasmes, lai efektivi darbotos
tirgus ekonomika balstita sabiedriba, vienlaikus attistot caurviju
prasmes,

- analizéjot un vértéjot aktualas problémas, lai izstradatu planu, ar kura
palidzibu varétu risinat kadu no izvirzitajam problémam, un realizgjot to.



Macibu saturslsteno$anaJaunumiBiezakie jautajumiPar projektu

SKOLOTAJIEMVECAKIEM UN SKOLENIEMATTALINATA MACISANAS
18.05.2021

Biezak uzdotie jautajumi
par vidusskolas starpdisciplinaro kursu “Projekta darbs”

Kadi ir vidusskolas starpdisciplinara kursa “Projekta darbs” merki?

Saskana ar jauno vispargjas videjas izglitibas standartu ikviens vidusskol&ns starpdisciplinara
kursa “Projekta darbs” ietvaros veic un aizstav p€tniecibas, jaunrades vai sabiedrisko darbu
saistiba ar vienu vai vairakiem padzilinatajiem kursiem.

Si kursa un projekta darba izstrades mérkis ir apgit projekta istenoSanas prasmes,
tostarp turpinat apgit un pilnveidot caurviju prasmes, ka arT demonstrét zinaSanas, izpratni un
prasmes augstakaja macibu satura apguves limeni. Projektu darbs ka metodiskais pané€miens ir
butisks arT standarta min&to komplekso sasniedzamo rezultatu apguve.

Kursa meérki skolénam minéti vispargjas videjas izglitibas standarta 9. pielikuma
(https://likumi.lv/ta/id/309597 -noteikumi-par-valsts-visparejas-  videjas-izglitibas-standartu-
un-visparejas-videjas- izglitibas-programmu-paraugiem).

Ka organizét starpdisciplinara kursa “Projekta darbs” istenoSanu skola?

Skolénam projekta darba izstradi ieteicams veikt regulard sadarbiba ar projekta darba
koordinatoru — kursa “Projekta darbs” skolotaju, kur$ sniedz atbalstu noteiktai skolénu grupai
par projekta izstrades soliem, atbalsta un turpina attistit vinu prasmes projekta darba Tstenosanas
praktiskajos aspektos, un projekta darba satura vaditaju (ar projektu saistita padzilinata kursa
skolotaju, kur$ sniedz atbalstu par projekta saturu).

Projekta darba koordinatora — kursa “Projekta darbs” skolotaja — samaksa veidojas péc tiem
pasiem principiem ka par jebkuru citu macibu priekSmetu vai kursu. Padzilinato kursu skolotaji,
kuri iesaistisies ar1 ka skolénu projektu darbu satura vaditaji, dalu laika projekta darba satura
vadiSanai var veltit ta padzilinata kursa ietvaros, saistiba ar kuru konkrétais projekta darbs tiks
izstradats. Papildu laiku, ko Sie skolotaji veltis skolénu konsultésanai par projektu darbu, var
apmaksat no finans€juma avota “Individualais darbs ar izglitojamo”. Paredzam, ka no visa
nepiecieSsama atbalsta skolénam ~50 % vai vairak var€tu sniegt projekta darba koordinators un
~50 % projekta darba vaditajs — projektam saistita padzilinata kursa skolotajs.

Ja kursam “Projekta darbs” ir pieteicies liels skolénu skaits, tad Iidzigi ka citu kursu gadijuma
konkreta kursa apguvi skola var planot un organizet, skolénus dalot mazakas grupas, piemeram,
péc projektu darba veida.

Kuri skolotaji var macit kursu “Projekta darbs”?

Projekta darba kursu var macit jebkura prickSmeta skolotajs, kur§ ir tiesigs macit vid€jas
izglitibas pakape. Vélams, lai skolotajiem bitu ieprieksgja pieredze skolénu macibu projektu
izstrades atbalstisana. Projekta darba vadiSanas jautajumi tiks ieklauti ari Skola2030 pedagogu
profesionalas pilnveides kursos padzilinato kursu skolotajiem, tick veidoti metodiskie ieteikumi
projektu darba stenosanai.


https://www.skola2030.lv/lv/jaunumi/blogs/biezak-uzdotie-jautajumi-par-vidusskolas-starpdisciplinaro-kursu-projekta-darbs#mega_4
https://www.skola2030.lv/lv/jaunumi/blogs/biezak-uzdotie-jautajumi-par-vidusskolas-starpdisciplinaro-kursu-projekta-darbs#mega_13
https://www.skola2030.lv/lv/jaunumi
https://www.skola2030.lv/lv/biezak-uzdotie-jautajumi
https://www.skola2030.lv/lv/par-projektu
https://www.skola2030.lv/lv/jaunumi/blogs/biezak-uzdotie-jautajumi-par-vidusskolas-starpdisciplinaro-kursu-projekta-darbs#mega_8
https://www.skola2030.lv/lv/jaunumi/blogs/biezak-uzdotie-jautajumi-par-vidusskolas-starpdisciplinaro-kursu-projekta-darbs#mega_15
https://www.skola2030.lv/lv/jaunumi/blogs/biezak-uzdotie-jautajumi-par-vidusskolas-starpdisciplinaro-kursu-projekta-darbs#mega_17
https://likumi.lv/ta/id/309597-noteikumi-par-valsts-visparejas-%20videjas-izglitibas-standartu-un-visparejas-videjas-%20izglitibas-programmu-paraugiem
https://likumi.lv/ta/id/309597-noteikumi-par-valsts-visparejas-%20videjas-izglitibas-standartu-un-visparejas-videjas-%20izglitibas-programmu-paraugiem

Ka zinatniskas pétniecibas darbs (ZDP) saistas ar projektu darbu?

Visi skoléni vispar€jas videjas izglitibas iegliSanai izstrada un aizstav projekta darbu saistiba ar
kadu no padzilinatajiem kursiem. Skoléns var izveleties izstradat petniecibas, jaunrades vai
sabiedrisko darbu. P&tniecibas darba ka skolas projekta darba veida, tapat ka zinatniskas
pétniecibas ka konkursa darba, kas var tik stenots ka papildu skoléna iedzilinasanas iesp&ja
neformalaja, intereSu vai talantigo bérnu attistibas programmas ietvaros, mérkis ir veidot
skolénu izpratni un attistit prasmes saistiba ar zinatniskas pétniecibas darba bitibu un
metodém, radit iesp&ju veidot padzilinatu izpratni par izv€léto macibu jomu un nostiprinat
patstaviga darba un citas caurviju prasmes. Projekta darba (p€tniecibas darba) vert€Sanas
kriteriji un satura ietvars tiek veidoti ta, lai tie sasauktos un nebitu pretruna ar ZPD ka
padzilinatas izp€tes darba verté€Sanas un satura principiem.

Vai un kad tiks izstradatas vienotas vadlinijas projekta darba, tostarp pétniecibas,
jaunrades un sabiedriska darba novertesanai?

Darba variants projekta darba novértésanas vadlinijam, kas ietvers visu projekta darba veidu
vert€Sanas kriterijus, skolam biis pieejams no 2021./2022. m. g. sakuma, gala versija péc
aprobacijas —no 2022./23. m. g. sakuma; metodiskie ieteikumi projekta darba istenoSanai — no
2022. gada augusta. Vienlaikus turpinasim skaidrot $os jautajumus Skola2030 zinu izdevumos
“Domat. Darit .Zinat.” un socialajos tiklos.

Kadi ir paredzamie iespéjamie samaksas modeli?

¢ No finans€juma, kas paredzets Projekta darbs kursa istenoSanai, nepiecieSamibas
gadijuma §Ts tarificétas stundas dalot vairakas dalas/likmés;

e No finans€juma, kas paredzéts Iidzigi ka citu kursu gadijuma, kur konkréta kursa
apguvi skola var planot un organizgt, skolénus dalot mazakas grupas, piemeéram, p&c
projektu darba veida;

e No finans€juma avota “Individualais darbs ar izglitojamo.

Kadi ir ierosinajumi attieciba uz iespéjamajiem Projektu darbs kursa tematiem?

Aicinam, ka projekta darbu tematus, primari, formulg attiecigo padzilinato kursu skolotaji ar
mérki, lai projekta darbs atbalstitu sasniedzamo rezultati apguvi padzilinataja kursa.

Kada ir Projekta darbs kursa loma jaunaja macibu satura?

Projekta darbs Kkurssjaunaja macibu satura ieviests ar mérki skolénam sniegt iesp&ju
nostiprinat, pilnveidot un demonstrét caurviju prasmes, zinasanas, izpratni un prasmes
augstakaja macibu satura apguves Iimen.

Tadel ir loti nozimigi, ka §Ts projekta darba istenoSanai nepiecieS$amas prasmes skolénam ir
iesp&ja merktiecigi attistit vairakkartigi un dazados macibu priekSmetos, sakot jau ar 10. klasi,
skolotajiem savstarpgji sadarbojoties.

Iesakam projekta darba istenosanai paredzeto laiku ieklaut kopgja klatienes macibu laika, un no
skolas puses macibu vidi organizét ta, lai Saja laika attieciba uz projekta darba Tstenosanu
skolénam ir zinams un paredzams:
e kad un kur praktiski stradat;
e Kkur, kad un kadi atbalsto$ie resursi vinam $aja laika ir pieejami, domajot par sadarbibu
ar projekta darba koordinatoru, projekta darba vaditaju, macibu lidzekli u. c.



